Delarsrapport januari — juni 2006

Januari-juni 2006 (6 man)

e Nettoomsattningen uppgick till 20,6 (20,7) mkr
e Resultatet efter skatt uppgick till 0,9 (1,4) mkr
e Resultatet per aktie uppgick till 0,27 (0,43) kr
e Soliditeten uppgar till 65,7 (64,9) %

April-juni 2006 (3 man)

e Nettoomsattningen uppgick till 9,6 (10,6) mkr

e Resultatet efter skatt uppgick till 0,03 (0,5) mkr
e Resultatet per aktie uppgick till 0,01 (0,17) kr

FORSTA HALVARET 2006

Nettoomsattningen under arets forsta halvér ligger stabilt jamfort med motsvarande period forra ret. Efterfrégan pa
konsulttjanster har, i likhet med forra aret, varit god. Under det andra kvartalet har omséttningen minskat ndgot da
ett stort projekt hos en kund framgangsrikt slutforts vartefter ett flertal av vara underkonsulter avd utat sina
engagemang. Samtidigt har MSC fétt fortroende att leverera konsulter till ett flertal nya uppdrag. Beldggningsgraden
p& M SCs egna konsulter har varit htg under det forsta halva aret men samtidigt har M SCs kostnader 6kat n&got
jamfort med forra aret.

Styrelsen och foretagsledningen har paborjat framtagandet av ett strategiskt handlingsprogram i syfte att 6ka MSCs
framtidatillvéxt och |6nsamhet. Detta program omfattar bl a aktiviteter for 6kat specialisering inom utvalda
teknikomraden och kundsegment. Forutom atgarder for 6kad rekrytering av specialister samt forsaljning till
expansiva kundsegment, ser styrelsen det som angelget att utvardera forvarv av andra mindre och medelstora
svenska | T-konsultfretag.

K oncer nens ackumulerade omséttning och resultat januari-juni 2006

Nettoomséttning for arets forsta halvar uppgick till 20,6 (20,7) mkr. Rorel seresultatet uppgick till 0,8 (1,2) mkr.
Resultatet fran finansiellainvesteringar uppgick till 0,1 (0,2) mkr och resultatet efter finansiella poster blev darmed
0,9 (1,4) mkr.

Utsikter fér 2006

Belaggningsgraden pd M SCs egna konsulter forutses vara fortsatt htg under resten av aret. Nyforsaljning till
befintliga och nya kunder beraknas fortsitta under det andra halvaret. For att tillgodose efterfrégan kommer MSC att
fortsétta att rekrytera nya medarbetare och anlita underkonsulter. For att forbéttra lonsamheten har MSC vidtagit
atgarder for att minska kostnader. Den 0kade aktiviteten inom utbil dningsmarknaden innebar att Index ocksa har
forutsattningar att 6ka sin forsaljning under det andra halva aret. Utsikten kvarstar att MSC kommer att redovisa
vinst for heléret 2006.

For ytterligareinformation kontakta:
Muazzam Choudhury, VD, tfn 08-446 55 06, 070-595 83 21, e-post: mc@msc.se

Detta &r MSC

MSC &r ett I T konsultfretag med inriktning pa Verksamhetsutveckling, Systemutveckling och systemforvaltning,
Drift och infrastruktur samt Utbildning. MSC har sin priméra marknad inom branscherna bank och finans,
forsakring, transport samt offentlig sektor. MSCs affarsidé ar att leverera vardeskapande | T-l6sningar som hjal per
kunden att realisera afférsnyttan med I T. MSC &r en komplett I T-leverantér och tar helhetsansvar enligt kunderna
Onskemal. Malet &r att vara en kompetent och effektiv samarbetspartner. Uthildningsverksamheten drivsi det
helagda dotterbolaget Index Uthildning AB. Bolaget grundades 1987 och B-aktien noterades pA OMX
Sockholmbdrsens O-lista 1998.
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