Delarsrapport januari — september 2006

Juli-september 2006 (3 man)

e Nettoomséattningen uppgick till 6,7 (8,7) mkr

e Resultatet efter skatt uppgick till 0,3 (0,1) mkr
¢ Resultatet per aktie uppgick till 0,09 (0,04) kr

Januari-september 2006 (9 man)

e Nettoomsattningen uppgick till 27,3 (29,5) mkr
e Resultatet efter skatt uppgick till 1,1 (1,5) mkr
¢ Resultatet per aktie uppgick till 0,35 (0,47) kr
e Soliditeten uppgar till 67,7 (63,2) %

VD kommenterar kvartalet

Tredje kvartalets rorel seresultat ligger stabilt jamfort med samma kvartal foregaende ar. Konsultrérelsen har haft en
god beldggning med fortsatt |6nsamhet. Nettoomsattningen har minskat med 22,7 % under kvartalet och med 7,3 %
under aret jamfort med foregdende ar. Detta beror delvis pa att ett stort projekt hos en kund framgangsrikt slutforts
varefter et flertal av véra underkonsulter avslutat sina engagemang under hosten. Det tredje kvartalets forsaljning
paverkas ocksa som vanligt av semesterperioden. Minskningen av omsattningen under det tredje kvartalet har dock
inte paverkat resultatet namnvart. INDEX Utbildning AB har forbéttrat resultatet jamfort med foregéende ar.

Marknadslaget for IT konsulttjanster fortsatter att vara stabil och MSC har fatt nya forfragningar under &ret varav de
flesta avser specialister. Konkurrensen om specialister & dock hard vilket i flertalet fall varit ett hinder for leverans.
M SC fortsétter att fokusera pa att anlita nya medarbetare och underkonsulter med specialistkompetens. Dessutom
fortgar arbetet med okad specialisering inom utvalda teknikomraden och kundsegment som pabdrjades under det
andra kvartalet.

Marknaden

Efterfrgan pa | T konsulttjanster har generellt sett varit stabil under &rets forsta nio manaderna. MSC har fatt
forfrégningar framforallt pé specialisttjanster inom projektledning, utvecklingsteknik samt drift och
kommunikationstjanster. MSC har upplevt en viss avmattning inom bank- och finanssektorn samtidigt som
transportsektorn och den offentliga sektorn varit stabil. Prisbilden har forbattrats i viss omfattning under aret.

Avseende utbildningstjanster som MSC erbjuder genom dotterbolaget INDEX Utbildning AB sd har efterfrégan
utvecklats ndgot svagare under de forsta nio manaderna. Daremot har prisnivan pa utbildningstjanster varit stabil
under aret.

Koncernens ackumulerade omsattning och resultat januari — september 2006

Nettoomséttning for de forstatre kvartalen uppgick till 27,3 (29,5) mkr. Rérel seresultatet var positivt och uppgick
till 0,8 (1,3) mkr. Resultatet fran finansiellainvesteringar uppgick till 0,3 (0,2) mkr och periodens resultat blev
dérmed 1,1 (1,5) mkr.

Koncernens omséattning och resultat juli — september 2006

Nettoomsattning for &rets tredje kvartal uppgick till 6,7 (8,7) mkr. Rorelseresultatet uppgick under kvartalet

till 0,1 (0,1) mkr. Resultatet frén finansiellainvesteringar uppgick till 0,2 (0) mkr och periodens resultat blev darmed
0,3 (0,1) mkr.
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Medarbetare

MSC har sysselsatt 42 (42) personer i medeltal under aret varav 22 (22) personer varit anstéllda. Utéver de anstallda
anlitade koncernen 20 (20) underkonsulter i genomsnitt under arets forstatre kvartal. MSC har skapat ett flexibelt
konsultunderlag genom att kombinera egna anstéllda med underkonsulter men MSC prioriterar i nulaget rekrytering
av nyckelkompetens.

Finansiell stallning och likviditet

Likvida medel, inklusive kortfristiga placeringar uppgick vid periodens slut till 14,7 (15,6) mkr och soliditeten
uppgick till 67,7 (63,2) %. Moderbolagets innehav i aktier och andelar i vardepappersfond redovisas som kortfristiga
placeringar. Moderbolaget har redovisat 12,4 (11,7) mkr som Kortfristiga placeringar i balansrékningen. Av dessa
kortfristiga placeringar & 10,3 (9,7) mkr av den karaktéren att de skall redovisas som likvida medel i

kassafl 6desredovisningen. Nagrainvesteringar till vasentliga belopp har inte gjorts under aret.

Utsikter

Begransad leveranskapacitet p& konsulttjanster samt samre efterfragan pa utbildningstjanster har bidragit till en
minskning av forsaljningen under de forsta nio manaderna. MSC raknar med att detta kommer att galla daven under
arets sista kvartal. For att 6ka leveranskapaciteten fortsitter M SC anstrangningarna med att rekrytera nya
medarbetare. Utbildningsverksamheten har visat en béttre vinst under de forsta nio ménaderna jamfort med
motsvarande period forra &ret och kommer att redovisa vinst for resten av aret. Utsikten kvarstér att M SC kommer
att redovisavinst for heldret 2006.

Kommande rapporttillféallen
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Rapporterna finns tillgangliga pa bolagets kontor, Vasagatan 52, 111 20 Stockholm,
telefon 08-446 55 00 eller pd hemsidan http://www.msc.se.

Stockholm den 1 november 2006
Styrelsen

Denna rapport har inte varit férema for granskning av bolagets revisorer.

For ytterligare information kontakta:
Muazzam Choudhury, VD, tfn 08-446 55 06, 070-595 83 21, e-post: mc@msc.se

Detta &r MSC

MSC ar ett IT konsultféretag med inriktning pa Verksamhetsutveckling, Systemutveckling och systemférvaltning, Drift och
infrastruktur samt Utbildning. MSC har sin primdra marknad inom branscherna bank och finans, férsékring, transport samt
offentlig sektor. MSCs affarsidé &r att leverera vérdeskapande IT-I6sningar som hjélper kunden att realisera affarsnyttan med
IT. MSC &r en komplett IT-leverantér och tar helhetsansvar enligt kunderna 6nskemal. Malet &r att vara en kompetent och
effektiv samarbetspartner. Utbildningsverksamheten drivs det heldgda dotterbolaget Index Utbildning AB. MSC grundades 1987
och B-aktien noterades pd OMX Stockholmbors 1998.
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